Satzung

Club Deportivo Latino Berlin e.V.
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

Bezeichnung, Ziel und Geschiftssitz.

Der Club Deportivo Latino Berlin e.V. ist ein gemeinnitziger, privater Sportverein mit
Rechtspersonlichkeit und Eigentum, mit voller Handlungsfahigkeit fur die Férderung,
Ausfihrung und Teilnahme der Mitglieder an sportlichen Aktivitaten und
Wettkédmpfen, in seinen Betrieb den demokratischen Grundsatzen angepasst und
den derzeit gultigen sportrechtlichen Regelungen unterworfen. Der Verein verfolgt
einzig und allein sportliche und soziokulturelle Aktivitaten.

Der Verein verfolgt die Entwicklung der sportlichen, kulturellen und sozialen
Aktivitaten. Diese Ziele sollen mit FuBball fir Erwachsene, Jugendliche und
Kinder und weiterer sozialer und kultureller Aktivitdten mit umfassenden und
integrativen Charakter, erreicht werden. Es handelt sich um einen apolitisch und
religids neutralen Verein, der die kulturelle Verschiedenheit in allen Bereichen
bewahrt.

Dieser Verein wird in das Vereinsregister eingetragen und erhalt somit die
Gesellschaftsform e.V. (eingetragener Verein) und dadurch ist es
vollwertiges Mitglied des Berliner Sports Verband.

Der Geschaftssitz des Vereins ist unter u.g. Adresse zu verzeichnen:

c/o Cesar Lara Quinonez

Gleimstr. 10,
10437 Berlin

VERIENSMITGLIEDER

Art. 2

Anzahl der Vereinsmitglieder und Beitritt

Die Anzahl der Vereinsmitglieder ist unbegrenzt.

Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Um als Mitglied angenommen zu werden,
reicht es, dass der dafir zustandige Ausschuss dem Eintritt mit der einfachen
Mehrheit der Stimmen zustimmt. Sollte der Eintritt vom Ausschuss abgelehnt
werden, hat der Mitgliedsanwérter die Chance bei der Mitgliederversammiung die
Zustimmung erneut zu beantragen. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit der
einfachen Mehrheit der Stimmen Uber den Eintritt.

Art. 3

Gliederung der Vereinsmitglieder in aktive, angehende, passive Mitglieder
und Ehrenmitglieder
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a) Aktive Mitglieder sind alle, die die Volljahrigkeit erreicht haben, dem
Beitritt zugestimmt worden ist, den Beitrag entrichtet haben und an den
sportlichen Aktivitaten teilnehmen.

b) Angehende Mitglieder sind zwischen 16 und 18 Jahre alt, gleich der
Mitglieder in Bezug auf die Nutzung von Einrichtungen und Teilnahme an
Aktivitaten.

C) Passive Mitglieder haben die Volljahrigkeit erreicht, dem Beitritt ist
zugestimmt worden, der Beitrag wurde entrichtet, sie nehmen aber nicht an
den sportlichen Aktivitaten teil.

d) Ehrenmitglieder sind Personen denen die Unterscheidung durch den
Vorstand gewéhrt wurde.

Art. 4
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet mit:

a) Tod

b) Freiwilligem Austritt

c) Nichtzahlung des Beitrag in drei aufeinander folgenden Monaten
d) Ausschluss

Art. 5
Freiwilliger Austritt

Der Wunsch des Austritts muss dem Vorstand mit dreimonatiger
Kundigungsfrist schriftlich vorgelegt werden.

Art. 6
Ausschlussgruhd

a) Bei Zahlungsverzug in drei aufeinander folgenden Monaten, wenn sich
zuvor an die betreffende Person gewandt wurde.
b) Bei schweren VerstéRen gegen die Satzung oder der Interessen des Vereins
C) Bei unehrenhaften Haltungen inner- oder auBerhalb des Verelnslebens
d) Bei unsportlicher oder unsozialer Haltung
e) Bei anderen Griinden, die eine Bedrohung der Disziplin fiir den
Verein darstellen und einen Ausschluss verdienen.

Der sofortige Ausschluss kann, mit dem Disziplinarausschuss und dem Vorstand,
mit der einfachen Mehrheit der Stimmen erwirkt werden.

Bevor diese Entscheidung endguiltig ist, hat der Betroffene die Mdglichkeit sich
innerhalb von zwei Wochen zu den Anschuldigungen zu dufern und zu verteidigen.

Der betroffenen oder ausgeschlossenen Person muss die Entscheidung und
dessen Grinde schriftlich per Einschreiben zugestellt werden.
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Gegen diese Entscheidung, hat die betroffene Person die Méglichkeit Widerspruch
vor der Mitgliederversammiung einzulegen. Die Widerspruchsfrist betragt einen
Monat nach Erhalt der Entscheidung und der Widerspruch muss schriftlich
erfolgen. Vor der Mitgliederversammilung hat die betroffene Person die Méglichkeit
seine Widerspruchsgriinde persénlich vorzutragen.

Wenn der Widerspruch gegen den Ausschluss keine Wirkung in dem
vereinbarten Zeitraum findet, kann der Ausschluss gerichtlich erwirkt werden.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft gelten alle Anspriiche als abgegolten, die zu
dieser beigetragen haben. Das Recht des Vereins zur Forderung nicht oder zu spét
bezahlter Beitrége behélt ihre Rechtswirkung. Die Riickgabe der Beitrage,
Utensilien, Zuwendungen oder Spenden sind zu keinem Moment moglich.

RECHTE DER VEREINSMITGLIEDER
Art. 7
Die Vereinsmitglieder haben folgende Rechte:

a) Teilnahme an der Erreichung der sportlichen Ziele des Vereins

b) Die Aktivitdten des Vereins zu kennen und nach schriftlichem Antrag
Einblick in die Biicher zu erhalten. v

c) Innerhalb des Vereins frei seine Meinung zu duRern.

d) Wahler und Kandidat fiir die Amter der Vertretung und Verwaltung zu sein.

e) Jedes Vereinsmitglied hat das Recht vor der Direktion, dem
Disziplinarausschuss und der Mitgliederversammiung Anliegen vorzutragen
und an allen Aktivitdten des Vereins teilzunehmen.

f) Jedes Mitglied hat das Recht den Hauptsitz aufzusuchen, angesichts
des Respekt und der Bestimmungen dessen.

Q) Die Mitglieder, die keine Ruicksténde in der Beitragszahlung aufweisen,
haben am Tag der Wahlen ein Wahl und Mitbestimmungsrecht.

h) Jede Funktion oder Téatigkeit, die dem Wohle des Vereins zukommt, kann
von diesem oder einem Sponsor finanziert werden.

i) Kein Mitglied erhélt Gewinne oder wirtschatftliche Vorteile ohne die,
zuvor eingeholte, Zustimmung der Mitgliederversammiung
) Alle Mitglieder erhalten das volle Recht aus dem Verein auszutreten.

PFLICHTEN DER VEREINSMITGLIEDER

Art. 8

Pflichten der Mitglieder sind:

1) Die Vereinsmitglieder missen ihre monatlichen / jahrlichen Beitréage plnktlich
zahlen. Fur die, die nur voriibergehend eine Mitgliedschaft haben, muss ein
Vertrag aufgesetzt werden, der den genauen Zeitpunkt des Eintritts und der

Beendigung des Trainings beinhaltet.
2) Die Spieler mit einer roten oder gelben Karte bezahlen 100% der Strafe.
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3) Im Falle einer Kindigung, muss diese drei Monate vor Ende
schriftlich eingereicht werden.

PFLICHTEN DES VEREINS GEGENUBER
DER VEREINSMITGLIEDER

Art. 9

. Pflichten des Vereins:

1) Der Verein und seine Direktive miissen den Zugriff auf einen Sportplatz
gewabhrleisten, damit die Trainingseinheiten und Spiele durchgefithrt werden
kénnen.

2) Zudem ist der Verein auch in der Pflicht die Geréate, die fir die
Durchfuhrung der Trainingseinheiten bendétigt werden, zur Verfiigung zu
stellen (Latze, Balle, Balken, Hutchen)

3) Es ist die Pflicht des Vereins ein Erste-Hilfe-Set bereitzustellen. ‘

4) SchlieRlich hat der Verein die Pflicht als legale Person seine Mitglieder beim
Sportamt, Berliner FuRballverband, Landessportamt und Deutscher FuRRball
Bund als FuRballmannschaft zu vertreten.

VEREINSORGANE, VERWALTUNG UND VERTRETUNG
Art. 10 |

Vertretung des Vereins:

Die Organe, die diesen Verein leiten, verwalten und vertreten sind
die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

Art. 11

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins, bestehend aus
allen Vereinsmitgliedern, welche schriftlich einberufen wird

Die Mitgliederversammlung trifft sich mindestens einmal im Jahr fir:;

a) Die Zustimmung der Programmaktivitaten

b) Die Zustimmung des Etat fiir das neue Wirtschaftsjahr und die Absegnung
der Kosten des vergangenen Wirtschaftsjahres

) Die Zustimmung Uber den Téatigkeitsbericht der Aktivitdten des Vorjahres.

Die auBerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen um:
a) Das Abhalten von Wahlen zu genehmigen und der Wahlordnung zuzustimmen
b) Uber aufgeworfene Fragen oder Anliegen zu verhandeln, wenn mindestens 15%

der Mitglieder dieses beantragen. Zwischen dem Antrag und auferordentlichen
Mitgliederversammlung sollte nicht mehr als ein Monat liegen, sonst haben die
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Vereinsmitglieder das Recht sich an die Generaldirektion fiir Sport zu wenden um
die Mitgliederversammiung einzuberufen.

Die Einberufung der Mitgliederversammiung, ordentlich und auRerordentlich,. Die
Mitglieder sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung unter Einhaltung einer Frist
von mindestens 10 Tage schriftlich einzuladen. Die Ladungsfrist beginnt mit dem
Tag an dem die Einladung an die letzte bekannte Mitgliederanschrift zur Post
gegeben worden ist.

Die Mitgliederversammlung erreicht inre Giiltigkeit in der ersten Einberufung, wenn
die Halfte plus ein Mitglied an ihr teilnimmt. In der zweiten Einberufung erreicht sie
ihre Gultigkeit mit einer beliebigen Anzahl an teilnehmenden Mitgliedern.

Art. 12

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

a) Vorsitz

b) Vizevorsitz

c) Kassenwart

d) Schriftfihrer / Protokollfiihrer

e) Geschéftsfiihrer

f) Sportwart

der Verein wird durch zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten gerichtlich
und auflergerichtlich werden.

Jede dieser Positionen muss mit einem Vertreter belegt sein, falls diese Person
ihre Funktion nicht ausfiihren kann.

Alle Mitglieder werden alle zwei Jahre in eine dieser Funktionen gewahlt, die
sie dann kostenlos ausfihren.

Der Vorstand tagt mindestens einmal im Monat.

Art. 13
Wahlkommission

Die Wahlkommission ist das Instrument, welches damit betraut ist die Transparenz
des Wahlverfahrens und die Funktionen der Wahlen zu gewshrleisten.

Die Wahlkommission besteht aus finf Mitgliedern, die keine Kandidaten sind
oder werden méchten.

Die Mitglieder der Wahlkommission werden ebenfalls alle zwei Jahre gewahlt.
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Art. 14

Vorsitz

Der Vorsitz des Vereins, der auch Vorsitz der Mitgliederversammiung und des
Vorstands ist, verkérpert die legale Vertretung des Vereins, agiert in seinem
Namen und ist in der Pflicht, alle von Mitgliederversammiung und Vorstand
getroffenen, Vereinbarungen auszufiithren.

Der Vorsitz wird unter aligemeinem Wahirecht, frei, direkt und geheim unter
den Mitgliedern der Mitgliederversammlung gewahlt.

Die Amtszeit dauert zwei Jahre und nach Beendigung dieser, kann er erneut
gewahlt werden.

Um in den Vorsitz gewahlt zu werden, benétigt man die Mehrheit der Stimmen
der eigens dafiir einberufenen Mitgliederversammiung.

’

Art. 15
Schriftfiihrer / Protokollfiihrer

Der Protokollfiihrer {ibernimmt ebenfalls diese Funktion in der
Mitgliederversammlung und im Vorstand.

Der Protokollfihrer hat die Funktion des Sekretdrs des Vereins, er fihrt Protokoll
Uber alle Sitzungen, die stattfinden, und Ubertragt diese in die jeweils dafiir
vorgesehen Bucher, er sorgt dafiir, dass die Daten (iber die Vereinsregeln aktuell
sind und er ist fur die Aufbewahrung aller Dokumente, sowie Zertifikate und Akten
des Vereins, die unter Umsténden bei anderen Verbanden und Gremien vorgelegt
werden missen, verantwortlich.

UBER DAS WAHLVERFAHREN
Art. 16
Abstimmung und Anwartschaft

Der Vorsitz, der Vorstand und die Wahlkommission werden im allgemeinen
Wahlverfahren frei, gleich, direkt und geheim von den Vereinsmitgliedern gewahit.

Die Kandidaten miissen folgende Kriterien erfiillen:

- Vereinsmitgliedschaft

- Volljahrigkeit am Tag de Wahl

- Nicht wegen einer Strafe, durch ein zusténdiges Organ, entmachtet sein.

Der Vorstand bleibt bis zu Neuwahlen aktiv im Amt.
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DISZIPLINARSYSTEM

Art. 17

Die Disziplinarkommission besteht aus drei Mitgliedern.
Die Mitglieder der Disziplinarkommission werden ebenfalls alle zwei Jahre gewahlt.

Disziplinarverfahren und seine Folgen

Zur disziplinérischen Auswirkung in Bezug auf die interne Regelung des Vereins,
wird die direkte Anwendung sein. Die Disziplinarkommission wird damit beauftragt
die Falle, die gegen die Grundsétze des Vereins verstoRen, zu verfolgen und wird sie
dann dem Vorstand vortragen, der dann dies beziglich einen Entscheidung trifft.

Der Ausschluss der Mitglieder oder die Amtsenthebung aus héheren Amtern

werden immer mit der Existenz einer bestehenden Akte, mit der Erklarung tiber den
Vorfall und einer Anhérung der Betroffenen, ibernommen.

Die Disziplinargewalt liegt beim Vorstand.

WIRTSCHAFT, FINANZEN UND VERMOGEN
Art. 18
Haushaltsplan

Der Club Deportivo Latino Berlin e.V. ordnet sich der Regelung des
Haushaltsplans und des Eigenkapitals unter.

Art. 19
Gemeinniitzigkeit

Die Gewinnerzielung durch den Verein wird ausdriicklich ausgeschlossen. Der
Besitz darf nur fur industrielle, kommerzielle und professionelle Zwecke und fiir
Dienstleistungen genutzt werden, oder um Aktivitaten gleichen Charakters
auszuflihren, wenn die méglichen Ertrage vollstandig zur sozialen, kulturellen oder
sportlichen Férderung und Entwicklung angewandt wurden.

Es kénnen Sportveranstaltungen geférdert werden, die fur ein allgemeines Publikum

gedacht sind, um den erhaltenen Gewinn firr die Entwicklung des Sozialen
aufzuwenden.
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Art. 20

Jahresbudget

Zu dem jahrlichen Haushaltsplan werden die Einkiinfte und die Ausgaben

‘vorausschauend aufgelistet und sie sollten im Gleichgewicht zueinander stehen.

VERFAHREN ZUR REFORM DER SATZUNG

Art. 21

Anderung der Satzung

Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Mitgliederversammiung
beschlossen werden. Bei der Einladung ist der zu &ndernde Paragraph der Satzung

in der Tagesordnung bekanntzugeben. Ein Beschluss, der eine Anderung der
Satzung enthalt, bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen.

AUFLOSUNG DES VEREINS
Art. 22
Auflésung

Der Club Deportivo Latino Berlin e.V. kann mit Zustimmung des Vorstands,
bestatigt durch eine auRerordentliche Mitgliederversammlung, die zu dem Ziel der
Auflésung des Vereins einberufen und mit einer 2/3 Mehrheit beschlossen wurde,
aufgeldst werden.

Art. 23
Genehmigung der Auflésung

Wenn die Auflésung genehmigt ist, wird, wenn vorhanden, das soziale Erbe auf
die Gemeinschaft zuriick verteilt. Dazu wird die Auflésung des Vereins den
jeweiligen lokalen und regionalen Unternehmen / Kérperschaften mitgeteilt, damit
sie davon Kenntnis nehmen. -

AUFZEICHNUNGEN
Art. 24
Die Aufzeichnungen

b Ein Protokollbuch, in dem chronologisch alle Versammlungen und
Sitzungen der verschiedenen Instrumente des Vereins aufgefilhrt werden, mit
Datum, Teilnehmer, angesprochene Themen und Beschliisse. Die Protokolle
werden auf jeden Fall vom Vorsitz und vom Protokollfithrer gezeichnet.

2) Ein Rechnungsbuch, in diesem wird das Vermégen, die Rechte und
Pflichten und die Einnahmen und Ausgaben des Vereins aufgefihrt. Dartiber
hinaus muss mit Klarheit die Herkunft und das Ziel der Hilfen spezifiziert
werden.

Seite 10



Bezlglich des Einkommens muss aufgefuhrt werden welche aus
tlich

dem &entlichen Sektor stammen.
3) Ein Mitgliederverzeichnis, in dem auRer dem persénlichen Datum der

Mitglieder auch das Ein- und Austrittsdatum und das Datum an dem das
Mitglied eine bestimmte Funktion ibernommen hat.

Erste Version der Satzung unterschrieben in Berlin am 21.07.1995.
Aktualisierte Version der Satzung unterschrieben in Berlin am 27.10.17.
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